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Firat Universitesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) aracihigiyla yiiriitmektedir. Universite {ist ydnetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde c¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol stlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagmi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dlgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin gili¢lii yonlerini ve gelismeye agik alanlarimi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dlgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde {iniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
siireglerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlamp YOKAK’a goénderildikten sonra, FUKAK uzmanlart
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki déneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve Idari Birimler tarafindan Her y1ln 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir onceki takvim yili
icerisinde yaptiklar faaliyetlerle sinirhdir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her o6l¢iit ve alt Olciit kendi icerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o dlgiit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert dlgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili dlgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandigi tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Ol¢iit Degerlendirme Yéntemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimisg, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihimiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sureg¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1° de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakal;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,

¢ Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.



e Birim paydaslar tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2” de 6zetlenmektedir.

I 5]
5. seviye igin;
2 uygulamanin sistematigi ve
: guvence altina alindig
4. seviye igin; ispatlanmalidir.

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

o surdurualebilirliginin nasil

o sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kulturunun bilegeni
. disg) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:;,'g.u‘::,v,:algm, kuru- rildiginin kanitlari (ana- terilebilirlik durumlar igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir

anket sonuglart  vb.])-

al
dig), kalite guvence sunulmahdir.

2.seviye igin; sisteminin bir pargasi
planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmalidir
lidir, olgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgot kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir aralig:
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit dlgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak iizere 2 tiirli vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onaya iligkin taniml1 stirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktist.

Danismanlik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onayr Bekleyen
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Bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu c¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitiin programlarin ders amaci, ders 6grenme
ciktilarini, program ciktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
gorlsleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlari.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglar1.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira

Numarasi .
OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk

dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsel diniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaglarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetisim Birimin yénetisim ve fcsellestirilmis

uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve .

hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyonel sistematik,siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve yapilanmasina iliskin o
sagla}_/a‘cak bir _ sﬁrecler_iyle uyumlu alanlarin genelipi uygulamalart ve ornek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde . uveulamalar
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet izlenmekte ve Ve

yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli
ve idari yapilanmasi belirlenmistir [1, OD2]. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda birimimizin Yo6netisim modeli
ve idari yap1 anlaminda 3. olgunluk diizeyinde oldugu diisiiniilmektedir. Birimin web sayfasinda birim
organizasyon semast ile birlikte Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu ve idari personelin bilgileri agik ve
anlagilir sekilde yer almaktadir [2, OD2]. Enstitlimiiz yilda iki defa Enstitii Kurulu ve her hafta Enstitii Yonetim
Kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir. Bu toplantilarda Anabilim dallarindan gelen talepler degerlendirilip,
karara baglanmaktadir [3, OD3].

Kanitlar:

[1, OD2] Birimin organizasyon semasi
[2, OD2] Enstitii Yo6netim Kurulu, Enstitii Kurulu
[3, OD3] Enstitii Yonetim Kurul Karar1 Ornegi, Enstitii Kurul karart 6rnegi

wive
© 4,
~ < T.C.
= - FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
- < Fen Bilimleri Enstitist
1975
Sy : E-43865106-730.03.02-602647 14.02.2025

Konu : Enstitdi Yonetim Kurulu Kararlan Hk
DAGITIM YERLERINE

Enstitii Yonetim Kurulu 13.02.2025 Persembe giini saat 10.00'da Prof. Dr. Burhan ERGEN'in
baskanliginda toplanmis ve giindemdeki konulan goriiserek asagidaki kararlan almistir.

2025-7/1 Fizik Anabilim Dali Baskanhig'mn dokiora orencisi Melem COSKUN'un, tez
simaviyla ilgili 31.01.2025 tarih 595731 sayihi yazist ile ckindeki jlri raporlan ve snav tutanags
gorisild, dgrencinin dosyast incelendi.

Meltem COSKUN'un, Fizik Anabilim Dalinda doktora derecesinin tesciline, dzlk haklar: iin
galisti kuruma bilgi verilmesine oybirligi ile karar verildi.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim,

Prof. Dr. Burhan ERGEN
Fen Bilimleri Enstitiist Midiirii

S NIRRT
oxive, e SR A
E FIRAT UNIVERSITEST “ ' x
K FEN BILIMLERI ENSTITUSU ~
BT ENSTITU KURULU KARARLARI F—
Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
10.05.2024 13:30 2024-1

Enstitii Kurulu 10.05.2024 tarihinde saat 13:30°da Enstiti Mudiiri Prof. Dr. Burhan ERGEN
baskanliginda, asagida imzalari bulunan kurul iiyelerinin katimlanyla toplanarak giindemdeki konulart
goriismiis ve asagidaki kararlart almistir.

2024-1/1 2.03.2024 tarihi itibariyle Enstiti Yonetim Kurulunda bir iiyenin gorev siiresinin sone ermesi
nedeniyle Yonetim Kurulu iiye secimi konusu goriisildi. 2547 Sayih Yitksek Ogretim Kanunu'nun 19/d
maddesi uyarinca Yénetim Kurulu tiyelikleri icin gizli oylama ve agik tasnifle segim yapildi. Seim sonunda
Enstitii Midiirliigince aday gosterilen agagida ismi yazili olan Ogretim Uyelerinin karsilarmda yazili oylan
aldiklan tespit edildi.

ADL-SOYADI ALDIGI OY
Prof. Dr. Kadir DEMIRELLI 16
Prof. Dr. Sibel KOPRUCU 14
Prof. Dr. Sevda KIRBAG 2

Buna gore; Enstitii Yonetim Kurulu Uyeligine Prof. Dr. Kadir DEMIRELLD nin segilmis olduguna oybirlii
ile karar verildi.



A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinti gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yénetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iligkileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
siireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde kal.ite B Bir‘imde liderler_in Birimin gene.line Liderlik uygulamalari fcsellestirilmis

giivencesi sisteminin kalite giivencesi yayilmus, kalite b Jamal ?

yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve giivencesi sistemi ve ve buuygulamalarin sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiiriintin kiiltiirtiniin gelisimini kalite glivencesi o )

icsellestirilmesipi . igsellestirilmes_i » d.estel.deyen etkin sistemi ve kiiltiiriiniin stirdiiriilebilir ve 6rnek

destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalari L ssterilebilir

liderlik yaklagim1 motivasyonu bulunmaktadir. gelisimine katkist &

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler icin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
e Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar
ve egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve goriisme sonuglar (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

®  Jyilestirme planlar: (Degerlendirme sonuglarma gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Birimimiz web sayfasinda kalite ile ilgili bir menii bulunmakta ve meniide kalite
politikamiz, lisansiistii egitim stiregleri, gorev tanimlari, is akislari, stratejik planlar, raporlar, i¢ kontrol, paydas
analizi, akreditasyon bilgileri, yer almakta ve Enstitii Miidiiriimiiz tarafindan kalite ve akreditasyon komisyonu,
i¢ kontrol komisyonu, Enstitii enerji yonetimi komisyonu olusturulmus ve kalite elgisi belirlenmistir. Bu
nedenle Enstitiimiiz Liderlik basliginda 2. olgunluk diizeyindedir [1, OD2], [2, OD2].

Kanitlar:

[1, OD2] ‘Kalite politikamiz, Lisansiistii egitim siirecleri, Goérev tanimlari, Is akislari, Stratejik planlar,
Raporlar, I¢ kontrol, Paydas analizi, Akreditasyon bilgileri
[2, OD2] Kalite ve akreditasyon komisyonu, I¢ kontrol komisyonu, Enstitii enerji yonetimi komisyonu, Kalite

elgisi




A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasim saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve Birimsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

1 2 3 4 5
B}rlm_de_deglslm Blr_lmde degisim B'%rlm}ie.deglslm Amag, misyon ve fesellestirilmis,
yonetimi ihtiyact olgunluk yonetimi yaklagimi .
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline hedefler dogrultusunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen o )
olarak yiiriitiilmektedir defigim yonetimi siirdiiriilebilir ve drnek
uygulamalari gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

®  Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigr detayl planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye geg¢is veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

e Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, égrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

e Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olasi durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, égrenci
sayisinin artmast durumunda alinacak énlemler.)

e Kwaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siireclerini ve performansin karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranimi baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniisiim ¢calismalart.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢calisma
raporlart.)

®  Standart ve dzgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaninda kendi ihtiyaclarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya stireg.)

Birimde degigim yonetimi bulunmamaktadir. Bu anlamda Enstitiimiiz bu baglikta 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmigtir. Takvim yilina baglh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalar: kanmitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tanmimlanmasit ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siire¢lerine katkida bulunur.

2 3 4 5
B.1r1‘m1n t‘amrr.l.lanmls _ B}rlmln i kflhte I? kah?e giivencesi Ic kalite giivencesi fcsellestirilmis,
bir ig kalite giivencesi glivencesi siireg ve sistemi Birimin . . .
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, sistemi mekanizmalari sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili o .
olarak yiiriitiilmektedir paydaslarla birlikte stirdiiriilebilir ve 6rnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e  Kalite giivencesi rehberi ve siireg belgeleri (Birim, kalite siire¢lerini, politikalarin ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.)
e s akis semalart ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarin net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)
e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siire¢lerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)
®  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (Ornegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)
o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, égrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak icin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)
®  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim,; égrenciler, ¢alisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigini
gdsteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya ig birligi anlasmalari.)
. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan énlemler.)
[ ]

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yant sira kendi ihtiyaglarina ézel olarak gelistirdigi yenilik¢i
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak icin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Birimin i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. Birimimizde kalite ile ilgili siiregler
belirlenmis, komisyonlar olusturulmustur [1, OD2]. Fakat bunun disinda kalite ile ilgili siiregler birimin
tamamina yayilmanustir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarinin izlendigi ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirildigi bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu nedenle Enstitiimiiz I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
basliginda 2. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:

[1, OD2] Kalite ve akreditasyon komisyonu, Ic kontrol komisyonu, Enstitii enerji yonetimi komisyonu, Kalite

elgisi



A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallart ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmigstir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
E.iriynde l‘(amuoyunu Birimde sef_fa‘ﬂl_k ve Bi{im tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu fcsellestirilmis,
ilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda . .
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap sistematik,
gerceklestirmek {izere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik »
mekanizmalar bilgilendirmek tizere verebilirlik mekanizmalart stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini ) ssterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. izlenmekte ve paydag g
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi (Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik icin belirledigi
kurallart ve yontemleri actk¢a tanitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web sayfasinda bu
stireglerin nasil igledigini anlatan bir boliim olabilir.)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalari (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletigsim bilgileri, siire¢ aciklamalary veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (¢alisanlara ve ogrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
vonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmigtir ve bu siire¢lerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyasi gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini dlgen anketler veya geri bildirim raporlart.)

o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek i¢cin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanal gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaclarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyas: diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantisi yapmak.)

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir. Web sayfamizda giincel sekilde duyurular kisminda duyurular yapilmakta, sosyal medya
hesaplarinda bu duyurular es zamanli tekrar edilmektedir [1, OD2]. Web sayfasinda yiiksek lisans ve doktora
ilanlarmin sonuglar KVKK kapsaminda ilan edilmektedir [2, OD3]. Enstitiimiizden mezun olan &grencilerin
mezuniyet bilgileri her hafta sosyal medya hesaplarindan 6grencilerin onay1 alindiktan sonra yaymlanmaktadir
[3, OD3]. Ogrencilerimizin ve ilgililerin Enstitiimiize resmi mail hesabini kullamlarak sordugu sorular kisa
stirede yanitlanmaktadir [4, OD3]. Bu nedenle Enstitiimiiz Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
basliginda 3. olgunluk diizeyindedir. Web sayfamizda iletisim adresimiz agik bir sekilde bulunmaktadir [5,
OD3]. Ayrica CIMER araciligi ile ulasan bilgilendirme taleplerine de ivedilikle cevap verilmektedir.

Kanitlar:

[1, OD2] Web sayfasi Duyumlar

[2, OD3] Basvuru Sonuclari [lant

[3, OD3] Mezunlarin sosyal medyada Duyurulmasi
]
]

[4, OD3] Sorular ve cevaplar

[5, OD3] lletisim Bilgileri



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amagclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmaldr.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve stirdiiriilebilir bir gelecek igin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikast, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmig, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisint ve igleyisini agik¢a tanimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk,
yonetigim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
B1_r1mde te}nlmlanmls Blrlml_n tarhl'lmlnanmls Blr}m tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve tesellegtirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birime 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu politikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda o .
bulunmaktadir. verebilirlik gerceklestirilen strdiirilebilir ve drnek
mekanizmalarini ssterilebilir
isletmektedir. uygulamalar &
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydagslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarin agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydag katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢calisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkh yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ézgiin bir model
uygulanmasi.)

Birimin tanimlanmig ve Birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Ayrica Enstitii web
sayfasinda Enstitlimiiziin paydas oldugu birimler agik bir sekilde yazmaktadir. Bu nedenle Enstitiimiiz Misyon,
vizyon ve politikalar bagliginda 2. elgunluk diizeyindedir [1, OD2], [2, OD2], [3, OD2].

Kanitlar:

[1, OD2] Enstitii misyonu
[2, OD2] Enstitii vizyonu
[3, OD2] Paydaslar



A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaglar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Blrlmln 1.l.an edilmis B_lrllmm .butunsel, tim Birim uyguladig1 fcsellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan ..
bulunmaktadir. benimsenmis ve stratejik plani sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili o )
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte stirdiiriilebilir ve 6rnek

plantyla uyumlu

uygulamalar1 vardir. degerlendirerek gosterilebilir
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin
gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart’yla uyumunu gosteren kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amacglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonug¢larint analiz eden iyilestirme raporlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir ve web sayfamizdan yaymlanmaktadir [1, OD2]. Stratejik
amag ve hedefler agisindan Enstitiimiiz 2. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD2] Enstitiimiiz Stratejik Plani




A.2.3.Stratejik amac ve hedefler

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stireg¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmuis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmug ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Birimde performans Birimde performans Birimin geneline

e . . Birimde performans igsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans . lerinin islerlizi
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari gostergelerinin islerligi sistematik,
mekanizmalari bulunmaktadir ve performans
P stirdiirtilebilir ve 6rnek
tamimlanmigtir. yénetimi
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. Bu anlamda Enstitiimiiz bu baslikta 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve

bilgi kaynaklart ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri (A.3.1) dlciitii Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullamiimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar
Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde entegre bilgi
yOnetim sistemi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iliskin taniml siire¢ler insan kaynaklar1 dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireclere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tegvik ve
adiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmaktadir.
Enstitiimiizde gorev yapan idari personelin bilgileri [1, OD2] ve gorev tanimlari Enstitiimiiz web sayfasinda
yer almaktadir [2, OD2]. Ayrica Enstitii yonetimi ile ilgili bilgilerde web sayfasinda yer almaktadir. Insan
kaynaklar1 yonetimi agisindan Enstitiimiiz 2. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD2] Enstitii idari personel listesi

[2, OD2] Enstitii Gérev Tanimlari




A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi
biit¢eden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/lciim vb gelirler [Ozel hesap, déoner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartl veya sartsiz olarak itiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine  kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tanimli siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iligkin stiregleri izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler stireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak gesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plant ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde
yiiriitilmektedir. Firat Universitesi On mali kontrol yonergesi [1, OD3], Ek Ders Yonetim Sistemi Yonergesi
[2, OD3], Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi [3, OD3], Kamu Ihale Kanunu [4, OD3], Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu [5, OD3], 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu [6, OD3], 2914 say1l Yiiksek
Ogretim personel kanunu [7, OD3], Tasmir mal Yénetmeligi [8, OD3] gore siirecler yiiriitiilmektedir. Buna
ilaveten Maliye bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi [9, OD3] ve Universitemizin ek
ders Yonetim Sistemi ek ders 6demelerinde ilgili yonergeye gore kullanilmaktadir. Finansal yonetim agisindan
Enstitiimiiz 3. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi On Mali kontrol Yonergesi

[2, OD3] Ek Ders Yonetim Sistemi YOnergesi

[3, OD3] Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Ydnetmeligi

[4, OD3] Kamu Ihale Kanunu

[6, OD3] 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu

[7, OD3] 2914 sayili Yiiksek Osretim personel kanunu

[8, OD3] Tasinir mal Yonetmeligi

]
]
]
]
[5, OD3] Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
]
]
]
]

[9, OD3] Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi




A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim
sistemine iligkin
stiregler
tanimlanmamugtir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
siireg ve alt siiregleri
tanimlanmigtir.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri
Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin siirecler
tanimlanmamustir. Bu anlamda Enstitiimiiz bu baslikta 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



A.4.Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere kattlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma
stireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere Birimin
geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

®  Birimin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

®  Paydas goriiglerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydag katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Ic ve dis paydas katilim acisindan Enstitiimiiz 2. olgunluk seviyesindedir.

olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi web sayfamizda ilan edilmistir [1, OD2].

Kanitlar:

[1, OD2] Paydaslar

Birimin siireglerine 6zgii



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardur, égrencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasma yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimde 6gretim
stireglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin dgretim elemant,
program, ogrenci is
yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarin
genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her
yartyil ya da her
akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasunn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Tiim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin alimmasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde ogretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, Ogrenci is yikii vb.) Enstiti resmi mail hesabindan alinmakta ve ivedilikle detayli bir sekilde
cevaplandirilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri agisindan Enstitiimiiz 2. olgunluk seviyesindedir [1, OD2].

Kanitlar:

[1, OD2] Resmi Mail Hesabindan 6rnek yazigma

Merhabalar;

Fen Bilimleri Enstitiisii, Otomotiv Miihendisligi A.B.D., Tasit Tahrik ve Gii¢ Sist. Bilim Dalinda; 19/09/2022
Kayit tarihli, Safak Melih SENOCAK adiyla ve 221136201 numarali kayitli doktora 6grencisiyim. Daha once
tescil ve kabul olan tez konum ve belirlenen TIK iiyelerimin akabinde tez konusu ile ilgili caligmalarima devam
etmekteyim (Heniiz ilk tez izlenimine girmedim). Gegtigimiz ay TiK iiyelerimden Prof. Dr. Cuma ILKILIC
Hocamiz' in emekli olmasiyla ilgili sizlere danigmak iizere ulasmaktayim. Herhangi bir engel olmamas halinde,
doktora bitimine kadar TIK iiyesi Prof. Dr. Cumali ILKILIC hoca ile calismalarimizi karsihikli olarak
siirdirmeye ve devam etmeyi planlamaktayiz. Ancak, emekliligin bu siirecin devam etmesine su anda veya
ilerde bir engel teskil etme durumu olur mu? Bu durumda yeni TiK iiyesi belirlemek i¢in dncelikle sizlere
ulagmak istedim. Herhangi bir engel durumu yoksa ¢alismalarimiza ayni sekilde devam etmeyi planlamaktay1z.

Tesekkdirler, Saygilarimla.

Alici: Melih ~

Merhaba

F.U. FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU <fenbilim@firat.edu.tr>

5 Sub Gar 08:57 (7 giin 6nce)

Tez izleme Komitesi degisikliginin Anabilim Dali Kurulu karari ile ayni form kullanilarak Enstitimiize gdnderilmesi gerekmektedir.

lyi gtinler dileriz.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin sistemi uygulamalar1

irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir.
mezun izleme sistemine

iligkin planlama

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezun geri bildirimler

uygulamalarina iligkin kanitlar

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bu anlamda Enstitiimiiz bu baslikta 1. olgunluk

diizeyindedir.

Kanitlar:



A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmigtir. Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin yonetsel ve uluslararasilagma
stireglerine iliskin stireglerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iliskin
yonetsel ve organizasyonel yapisina | iliskin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis = ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici yapilanmasi
bulunmamaktadir. ve katilimci bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, Birimsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 birimler aras1 ~ kaynaklarmin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

° Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve égrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadr (erigim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarllnA ) Birimde programlarin Ta£11m11 stiregler Programlarin tasarim fosellestirilmis,
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; irecleri
siiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, Ve onay sureglert sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak o )
paydas katilimini gergeklesen izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve drnek
iceren tanimli siiregler programlar, L Ssterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag paydaslarla birlikte g
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
¢iktilarna uygun o .
olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
. Tamimly Siiregler (Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimly siirecleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
e  Ybnetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onayi streglerinin nasil yénetildigini ve organize

edildigini gbsteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stire¢ akis semalari gibi).

®  TYCile Uyum Kamtlar: (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine 6grenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Sirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireglere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Birimde programlarin tasarimi ve onaymna iligkin siire¢ler tanimlanmamistir. Bu anlamda Enstitiimiiz bu
baslikta 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Progranmun ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda égretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilumi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadur.

1

Ders dagilimina iligkin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlariimn
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanmimli stiregler
bulunmaktadir..

3

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilum Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gésteren

kanitlar.)

e  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iligkin dokiimanlar.)
e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri

gosteren belgeler.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
6zglin yéntem ve uygulamalara dair kanitlar.)

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Anabilim Dallarindan her donem basinda ders talepleri resmi olarak alinmakta ve bu talepler Enstitii Yonetim
Kurulunda onaylanmaktadir [1, OD3]. Talepler onaylanirken Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
yonergesi esas alinmaktadir [2, OD3]. Programin Ders Dagilim Dengesi agisindan Enstitiimiiz 3. olgunluk

seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Ders Talebi Yazisma Ornegi

NIV
NV,

1975

¢\RAp
/sg 1®

Sayr :E-43865106-100-588766

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Bilimleri Enstitiisii

Konu :2024-2025 Bahar Dénemi Agilacak

Lisansiistii Dersler

DAGITIM YERLERINE

20.01.2025

2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde agilmasi talep edilen tiim lisansiistii derslerin
Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&nergesinin "Bir 6gretim iivesi bir yariyilda enstitiiniin
ortak dersleri diginda en fazla 6 (alti) ulusal kredilik ders agabilir. " seklindeki 17/3 maddesi esas
aliarak ekteki Ders Talep Formu dosyasina ders kodlarma gére siral sekilde yazilmasim ve 31.01.2025
Cuma giinii mesai bitimine kadar Anabilim Dali Kurul Karar: ekinde Enstitiimiize génderilmesini rica

ederim.

Prof. Dr. Burhan ERGEN
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

[2, OD3] Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim yonergesi




B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin ogrenme kazanmmlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar: eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanmimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders kaz_ammlarl program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinm fcsellestirilmis,
ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin Ktilaryl
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program program ¢iktilartyla sistematik,
uyumlu hale ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve o )
getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve Srnek
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile U
. gosterilebilir
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli siiregler uygulamalar
bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ders Kazanimlari ve Program Ciktilarinin Dederlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanimlarinin
degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun
6lglilmesini sadlayan ydnerge ve planlama belgeleri.)

Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari lligkilendirilmesi (Program giktilari ile ders kazanimlarinin nasil
iliskilendirildigini g6steren kanitlar.)

Program Digindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program giktilariyla uyumunu
belgeleyen kanitlar.)

Uyumun izlenmesi ve lyilestiriimesi ( Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestiriimesine yénelik sliregleri ve uygulamalari belgeleyen dokiimanlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i ybntem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Ders kazanimlar1 program ciktilar ile eslestirilmemistir. Bu anlamda Enstitiimiiz bu baslikta 1. olgunluk
diizeyindedir.

Kanitlar:



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince grenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadr.
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler dgrenci is Programlarda égrenci fcsellestirilmis
dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak o ?
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmisg, ilan is yiikii izlenmekte sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders o )
gibi boyutlari iceren uygulamaya tasarim1 stirdiiriilebilir ve drnek
ilke ve yontemlerin konulmustur. . . ssterilebili
yer aldigi tamimli giincellenmektedir. gosterilebilir
stiregler™® uygulamalar
bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak tizere, 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’ndaki anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

Ogrenci Is Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler igin 6grenci
is yliki kredilerinin tanimlandigini g6steren kanitlar.)

Kredi Transferi ve Taninma Siiregler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri
belgeleyen dokiimanlar.)

Ogrenci Katiimi(Programlarda égrenci is yiikiiniin belilenmesinde égrenci katiiminin saglandigini gésteren
belgeler ve kullanilan mekanizmalar.)

Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar.)

AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim lyeleri ve égrencilerle yapilan anketler
gibi ek belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)
Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistiriimis 6zgiin
ybntem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Derslerin AKTS
kredisi Firat Universitesi AKTS Uygulama Y&nergesine gore hesaplanmaktadir [1, OD3]. AKTS ders bilgi
paketleri lisansiistii icin Bologna sistemi iizerinden erisilebilir durumdadir [2, OD3]. Ogrenci Is Yiikiine Dayali
Ders Tasarimi agisindan Enstitiimiiz 3. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi AKTS Uygulama Yonergesi

[2, OD3] Bologna Sistemi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki



gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ‘Qlktllarll’lll’l Program _glktllarmm Progr‘amlarm Program giktilart bu fcsellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program Kani lar il ’
giincellenmesine iligkin giincellenmesine ¢iktilarinin mekamzmalar 1ie sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili o )
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler gi_.ingellenmesﬁne paydaslarin goriisleri stirdiiriilebilir ve 6rnek
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar Ssterilebilir
isletilmektedir. de alinarak &
glincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Stiregleri( Programlarin yillik ve program sliiresinin sonunda izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin ilke, kural, g6ésterge, plan ve uygulamalar.)

e Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek i¢in kurdugu
mekanizmalar.)

e Yillik Oz Degerlendirme Raporlari ( Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari, ézellikle program giktilari
acisindan yapilan degerlendirmeler.)
izleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasihp ulasiimadigini izleyen bilgi yénetim sistemi gibi siiregler.)
lyilestirme Calismalari (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gerceklestirilen iyilestirmeler.)
Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)
Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulagip ulagsmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaglardan
alinan geri bildirimler.)

e Sirdiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan digi durumlara karsi programlarin yliriitilmesi igin
gelistirilen strdirdlebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar diginda, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirdigi 6zgiin
ybntem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir. 2024 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin miifredatlar1 Anabilim Dallar
tarafindan giincellenmis, Enstitii Kurulu tarafindan onaylanmis ve Senatodan gegerek OBS sistemine
yiiklenmistir [1, OD3]. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi acisindan Enstitiimiiz 3. olgunluk
seviyesindedir.

Kamtlar:
:
[1, OD3] OBS sisteminde Giincellenme Ekrani
il Mifredat Ad Bagl.Tarihi  Bit. Tarihil
¥ 2024 Gevre Mih Lisansisti 2024 10.06.2024 ~ 2024 Kimya Lisansistd 2024 10.06.2024 ¥ 2024 Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri Lisansisti 2024 10.06.2024
~ 2024 Biyoteknoloji Lisansist 2024 10.06.2024 ~ 2024 Biyomuhendislik Lisansiista 2024 10.06.2024 Nl 2024 Hoveakk Sl Tek Lsenslstd 2024 10.06.2004
~ 2024 Su Ordnleri Temel Bilimleri Uisansstd 2024 10.06.2024 ~ 2024 Biyoloj 10.06.2024
~ | 2024 insaat Moh Lisans0std 2024 10.06.2024 - e Sl 10.06.2024
2024 Otomotiv Mih Lisanssti 2024 10.06.2024 ~ 2024 Elektrik Elektonik Moh Lisansistd 2024 10.06.2024

~ 2024 su Uranle 10.06.2024

~ | 2024 Disandan Lisansistd 2024 10.06.2024 10.06.2024

~ 2024 Yazhim Moh Lisansdstd 2024 10.06.2024 « | 2024 Bigisayar Mah Lisansostd 2024 Spo—

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi



Birim, egitim ve ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve égretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
B}rlmdg egitim ve dgretim Elrlrr}de egitim ve. B}pmm g;gehr}de Birimde egitim ve fcsellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireclerini egitim ve 6gretim e
yonetmek iizere bir sistem biitiinciil olarak siiregleri belirlenmis ogretim yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara sistemine iligkin o )
sistem, ilke ve kurallar uygun - uygulamalar siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. . ) ssterilebili
izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarma gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar: )

e  Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin ybnetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akig semalarini g6steren kanitlar.)

o ke, Kurallar ve Takvim( Egitim, égretim, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

e  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve égretim siireglerinin yénetiminde kullanilan bilgi yénetim sistemi ve
uygulamalari.)

o Izleme ve lyilestirme Kanitlari(Egitim ve égretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e  Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( [zZleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporiari, geri bildirim analiz
raporlari ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirdigi 6zgiin
ybntem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretimi Firat Universitesi Akademik Takvimine gore planlanmaktadir [1, OD2].
Lisansiistii Egitim-Ogretim detay1 ise Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesine gére
planlanmaktadir [2, OD2]. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi acisindan Enstitiimiiz 2. olgunluk
seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD2] Firat [:Jniversitesi Akademik Takvimi
[2, OD2] Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6nergesi




B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, édlgme ve
degerlendirme yo lerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi Ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghlhigina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken odnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-gretme Ogrenme-Sgretme - Programlarn | Ogeenci merkerli | [gsellegirims,
stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim uygulamalar sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ »

yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarin siirdiiriilebilir ve Srnek
planlamalar dogrultusunda Ssterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. katilimiyla &
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar: ) .

e  Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim
ybntemlerinin varligini belgeleyen kanitlar.)

e  Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egditime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve égretim
ybntemlerine iliskin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yéntemleri( Aktif ve etkilegimli 6gretim yéntemlerine ybnelik tanimii siiregler ve
uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Editicilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
ybnelik uygulamalar.)

e Izleme ve lyilestirme Siiregleri( Stireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme
calismalarina y6nelik kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak
gelistirilmigs ézgtin yéntem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Programlarin genelinde o6grenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu siiregte Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi [1, OD3],
Firat Universitesi Akademik Damgmanlik Yonergesi [2, OD3], Firat Universitesi Lisansiistii Programlara
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi [3, OD3], Firat Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi [4,
0D3], Firat Universitesi Disiplinler aras1 Anabilim Dallar1 Yonergesi [5, OD3] esas almmaktadir. Ogretim
Yontem ve Teknikleri agisindan Enstitiimiiz 3. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi

[2, OD3] Firat Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi

[3, OD3] Firat Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi
]
]

[4, OD3] Firat [:Jniversitesi Hakli ve Gecerli Nedenler YOnergesi
[5, OD3] Firat Universitesi Disiplinler aras1 Anabilim Dallar1 Yo6nergesi




B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Swmav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yénelik sinaviar) mekanizmalar: bulunmaktadur.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programll'fl.rda ogrenci ?grenci merkezli Progrfimla{l{l _ Ogrenci merkezli fcsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Oleme ve genelinde dgrenci .
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve Sleme ve sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme -

planlamalar dlgme ve uygulamalart stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. degerlendirme . o Ssterilebilir
uygulamalar1 izlenmekte ve ilgilii¢ = &
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimtyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar: ) )

e  Ogdrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini
iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari.)

e Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve dederlendirme yéntemlerine iliskin uygulama
6rnekleri.)

e Sinav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav érnekleri; programda yer alan gesitli
6lgme araclarina iligkin érnekler.)

e  Ders Kazanimlari ve Program Yeterlilikleri lliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinaviar gibi 6zel durumlara yénelik
gelistirilen 6lgme ve degerlendirme mekanizmalari.)

Sinav Glivenligi: Sinav giivenligini saglamak igin olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.
izleme ve lyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali
olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglari dogrultusunda geligtirilen
6zgiin yéntem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir. Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&nergesi [1, OD3] kapsaminda Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Olgme ve Degerlendirme agisindan Enstitiimiiz 3. olgunluk
seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®onergesi




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan Ggrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taminmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas: yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
?mm(.ifi grenci l‘<abulu, Blrlmf.ie"ogren.m {B}rlmn_l genelhl‘nde Ogrenci kabulil, tesellegtirilmis,
onceki 6grenmenin kabulii, 6nceki ogrenci kabuli, snceki 63 .
taninmasi ve Ogrenmenin taninmast onceki 6grenmenin oncekl ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iliskin ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve o B
sliregler tanimlanmamustur. ilisvkin ilke, kural ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
bagli planlar iliskin planlar e Ssterilebilir
bulunmaktadir. dahilinde iliskin stiregler &
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan

edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar.

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gésteren belgeler (2015
AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin stirekliligini belgeleyen kanitlar.
Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, 6zellikle 6grencilerin, stiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iligkin belgeler.)

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen ézgiin yéntem ve uygulamalara iligkin
kanitlar.

Birimin genelinde dgrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliski planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde Ulusal ve Uluslararas1 6grenci kabulleri Firat Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi [1, OD3] ve Firat Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi [2, OD3] esas almarak yapilmaktadir. Basvuru ilanlar1 web sayfamizda
duyurulmaktadir [3, OD3]. Ayrica Ulusal ve Uluslararasi: 6grenci kabullerinde FINT [4, OD3] ve LBYS [5,
OD3] isminde iki otomasyon kullanilmaktadir. Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi agisindan Enstitiimiiz 3. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi

[2, OD3] Firat Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi
[3, OD3] Basvuru lanlar
]
]

[4, OD3 Uluslarqram Osrenci kabuliinde FINT Sistemi
[5, OD3] Ulusal Ogrenci kabuliinde LBY'S Sistemi




B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

1 2 3 4 5
B.irimde dipl(_)ma onay1 ve Birimde diploma B_irimin genelinde Uygulamalar fosellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve . ?
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekte ve taniml sistematik,
iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina siiregler -
tanimlanmamustir. iliskin kapsamli, iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve drnek
tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. ssterilebilir
ilke, kural ve siiregler &
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Ogdrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina yénelik
tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme digindaki yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), gift anadal programi (CAP) ve
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

e Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
g6steren belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen ézgiin yéntem ve uygulamalara iligkin
kanitlar

Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Lisansiistii dgrencilerine diplomalar1 Firat Universitesi Diploma, Sertifika ve Basar1 Belgesi
Yonergesine gore verilmektedir [1, OD3]. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma agisindan
Enstitiimiiz 3. olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi Diploma, Sertifika ve Basari Belgesi Yonergesi




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadr.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Blrlmln egitim-6gretim ?}rlmm egitim- ]:%Erlmm genelinde Ogrenme fcsellestirilmis,
faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini 6grenme " W
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek igin kaynaklarmin aynaxiarinin sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve o )
nicelikte 6grenme kosu}l_ar, erisilebilirlik kullanimina yénelik stirdiiriilebilir ve 6rnek
kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi . Ssterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek izleme ve &
dgrenme yonetim gerceklestirilmektedir. iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e-
’ apilmaktadir.
kaynak ve materyal, yap bulunmaktadir.
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

Kamt Sayilacaklar:

e Odgrenme kaynaklarinin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erigilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahi).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama érnekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 5grenci geri bildirim araglari (6rnegdin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistiriimis ézgiin yéntem ve uygulamalara
iliskin belgeler.

Bu madde Enstitiimiiz ile iligkili degildir.

Kanitlar:



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariver planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
tiyesi bulunmalktadir. Damgmaniik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydwr ve ¢esitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

1 2 3 4 5
Birimde‘ 6grepgil§rin Birimde_ 6grer_1(:_ilerin Birimde &grencilerin fcsellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisim ve Kkademik eelisimi ’
kariyer planlamasi kariyer planlamasina akademik geligimi ve sistematik,

yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

stireglerine iligkin
tanmimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik
6drenci danismanligi mekanizmalari.

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine égrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglari ve bu sonuglara dayanarak yapilan
izleme calismalari.

Stireglere iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yéntem ve uygulamalara
iliskin belgeler.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Bu agidan birimimiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimly ¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

1 2 3

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

Kamt Sayilacaklar:

Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik belirlenmis ilke ve kurallar.
Tesis ve altyapinin erigsim ve kullanimina iliskin uygulamalar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Tesis ve altyapinin Birimsal blyime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlarin artigi arasindaki iligki)

Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara y6nelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna

iliskin kanitlar.

Tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gbsteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yéntem ve uygulamalara

iliskin kanitlar.

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina

erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajl
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina
iligkin planlamalar erisimine iligkin erisimine iligkin
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

4

Dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajl
gruplarin goriisleri de
alinarak

iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz
liniversite uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
e  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme stireglerinde kullanildigini gésteren

belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistiriimis ézgiin yéntem ve uygulamalara

dair kanitlar.

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. Bu agidan

birimimiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekdn, biitge ve rehberlik destegi
vardr.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B.irir{lde uygun nitelik ve Sosye}l, ki.il_tﬁrel ve Birimin genelinde Sosyal, killtiirel ve fcsellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve . . ?
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sportif faaliyet sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalari o )
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. esitligine dayali . ’ ssterilebili
olarak ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
e  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ydiriitlilmesine iliskin belgeler.
e Yiligerisinde 6grencilere ybnelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu,
katimcei sayisi gibi bilgilerle).
Faaliyetlerin erigilebilirligini ve firsat esitligini gbzettigini belgeleyen kanitlar.
Faaliyetlerin gesitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gésteren belgeler.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
e  Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yéntem ve uygulamalara
dair belgeler.

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Iigili siireg ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim digindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1

Birimin atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siiregleri

tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

3

Birimin tiim alanlar
igin taniml ve
paydaslarca bilinen
atama, yilikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ige
alinmasi, atanmas,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

4

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler

alimmaktadir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu
belgeleyen kanitlar.
Akademik kadronun uzmanlk alani ile ydiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar.
Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistiriimis é6zgiin yéntem ve uygulamalara

dair belgeler.

Bu madde Enstitiimiiz ile ilgili degildir.

Kanitlar:



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtivag analizleri temelinde planlamir, yaygin bi¢imde yiiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir.Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu tistlenecek/ ger¢eklestirecek dgretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara
dair kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).
Ogrenme-égretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.

kanitlar.

Egiticilerin egitimi disinda égretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yénelik uygulamalara dair

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlari.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistiriimis ézgiin yéntem ve uygulamalara
dair belgeler.

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir. Bu agidan
birimimiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi tegvik ve
adiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine
yer verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil i .
tesvik ve ddiillendirilme odiillendirme odiillendirme ; Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim uygulamalart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve o .
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir, stirdiiriilebilir ve 6rnek
olusturulmasima gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin Birim genelinde
uygulanan tesvik mekanizmalari ve tanimli siireclere iliskin belgeler.
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri.
Egitim kadrosunun editim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve 6diillendirmek lzere ydiriitiilen faaliyetlerin
izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar.

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yéntem ve uygulamalara
dair belgeler.

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir. Enstitiimiiz en basarili tezleri objektif
degerlendirmeler neticesinde ddiillendirmektedir. Firat Universitesi En Bagsarili Tez &diilii yonergesi ile hem
danigman hem de tez yazari olan 6grenci ddiillendirilmektedir [1, OD3]. Bu baglikta Enstitiimiiz 3. Olgunluk
diizeyindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Firat Universitesi En Basarili Tez ddiilii yonergesi




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik éoncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tammlari belirlenmistir, uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B“irimde‘ a‘rastlurma. _ B“irimin _ar_asnfma‘ ) Birimin ger}elinde_ Birimde arastirma fcsellestirilmis
stireglerinin yonetimi ve stireclerinin y6netimi arastirma siireglerin ireclerinin vénetimi ?
organizasyonel yapisina ve organizasyonel yOnetimi ve sureglerinin yonetimi sistematik,
iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapis1 ve organizasyonel o .
bulunmamaktadir. yénlhendirme ve B}Zri{nsal tercihler yapisinn islerligi ile stirdiiriilebilir ve 6rnek
motive etme gibi yoniinde o Ssterilebilir
hususlar dikkate alan uygulanmaktadir. iligkili sonuglar 8
planlamalar: izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. .
onlemler bulunmaktadir.
alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Arastirma slireglerinin ybnetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

e  Birimin arastirma yénetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gésteren belgeler.

e  Arastirma ybnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigini ve bu stireglere ybnelik yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yéntem ve uygulamalara
dair kanitlar.

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalart bulunmaktadir. Enstitiimiiziin zorunlu dersi olan FB6100 Bilimsel
Arastirma Yontemleri dersinde Bilimsel Arastirma siiregleri lisansiistii 6grencilere detayli bir sekilde ilgili
Ogretim iiyesi tarafindan anlatilmaktadir [1, OD2]. Bu a¢idan Enstitiimiiz 2. Olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD2] FBE6100 Bilimsel Arastirma Ydntemleri Ders icerigi




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim aragtirma ve i ; e
gelistirme faaliyetlerini geligtirme gelistirme Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
stirdiirebilmesi i¢gin yeterli faaliyetlerini kaynaklarimni kaynaklarmin sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve -
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve rnek
nicelikte fiziki, teknik dengeyi gozeterek T . Ssterilebilir
ve mali kaynaklarm yonetmektedir.. ve iyilestirilmektedir. | &
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlart
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Arastirma-gelistirme blitgcesi ve bu biitgenin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ézel sektér ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gésteren belgeler.
Ic kaynaklarin ybnetimine iliskin tanimli siiregler (6rnegin, BAP Yénergesi, Ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).
Ic kaynaklarin birimler arasi dagihmini gbsteren kanitlar.
Dis kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmug ybéntem ve birimler.
Dis kaynaklarin dagilimini ve yénetimini belgeleyen kanitlar.
Dis kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gésteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yé6ntem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu baglikta
Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayitl ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birimin aragtirma Birimde aragtirma Birimde doktora fcsellestirilmis,
ve doktora sonrasi politikas, hedefleri ve politikasi, hedefleri
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programlari ve sistematik,
bulunmamaktadir. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast o )
doktora sonras1 destekleyen doktora imKanlarmin giktilart stirdiiriilebilir ve drnek
imkanlarina iliskin programlar1 ve L Ssterilebilir
planlamalar doktora sonrasi diizenli olarak &
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
tritilmektedir. C g .
Y iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora
sonrasi imkanlar ytriitiilmektedir. Birimimizde mevcut anabilim dallarinin Doktora programina sahip olanlari
web sayfamizda yer almaktadir [1, OD3]. Doktora Sonrasi (post-doc) egitim programu ile ilgili bilgiler enstitiimiiz
web sayfasinda yer almakta ve ilgili yonergeye gore siireg yiiriitiilmektedir [2, OD3]. Enstitiimiizde toplam 406
tane doktora 6grencisi bulunmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora istatistikleri enstitiimiiz web sayfasinda yer
almaktadir [3, OD3]. Bu agidan Enstitiimiiz 3. Olgunluk seviyesindedir.

Kanitlar:

[1, OD3] Enstitiimiiz Doktora Programlari
[2, OD3] Doktora Sonrasi egitim programi .
[3, OD3] Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari [statistikleri




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma
hedefleri ile ortiigme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?}rm}m genelinde Birimde, 6gretim fcsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim I .
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma arastirma o )
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin siirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine o K Ssterilebili
yénelik uygulamalar gelistirilmesine gosterilebilir
yiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar | uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglart 6gretim

elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirimesine yénelik planlama ve uygulamalar (destekleyici

egditimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimde, Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu baglikta Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlar, arastrma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararas: diizeyde ortak

programlar ve ortak
aragtirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylritilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalara iliskin kanitlar.
Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine ydnelik yapilan ikili anlasmalar ve ig birliklerine iliskin belgeler.
Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan (iretilen
calismalar ve projelere iliskin kanitlar.
Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yénelik sliregler ve bunlara iliskin

kanitlar.

e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yéntem ve uygulamalara dair

kanitlar.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma ydniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu baslikta Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayumlamaldr. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinmin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlhik iddiast konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma fcsellestirilmis,
performansmin performansinin aragtirma
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performanst sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili »
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla siirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan ~ . ssterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendirilerck &
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Tanimh Siregler: Aragtirma performansini izlemek igin olugsturulmus tanimli siireglere iliskin belgeler.

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olugturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Aragstirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yénelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistiriimis 6zgtin yéntem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Bu bagslikta Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanuml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanmilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Opretim fcsellestirilmis,
elemanlarinin aragtirma elemanlariin elemanlarinin
performansinin aragtirma arastirma-gelistirme elemanlarmin sistematik,
izlenmesine ve performansinin performanst arastirma-gelistirme o )
degerlgndirmesine yonelik izliznmesir_le ve. {z}enmekte ve performansi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalar degerlendirmesine ogretim elemanlart . Ssterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte izlenmekte ve &
gostergeler degerlendirilerek 6gretim elemanlart uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ST
ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler
(Yénetmelik, ybnerge, siire¢ tanimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari
vb.)

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansina yénelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimde Ogretim elemanlarmin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu baglikta Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmigtir. Toplumsal
katka stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tamimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde' t(')plu.r.nsa! k?.tkl B1r1m1r3 toplugl'sal Birimin genelinde Birimde toplumsal fcsellestirilmis,
siireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki . .
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi katk1 stireglerinin sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve o R
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi Birimsal organizasyonel stirdiiriilebilir ve 8rnek
planlamalari tercihler yoniinde . . Ssterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisin iglerligiile | &
iliskili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Toplumsal katki slireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yénetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Bu baslikta Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; st

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarim P Igsellestirilmis,

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki katkt kaynaklarmimn sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve o .
nicelikFe fiziki, teknik aras dengeyi cesitliligi izlenmekte stirdiirtilebilir ve 6rnek
ve mali kaynaklarin gozeterek L ] ssterilebilir
olusturulmasina y6netmektedir. ve iyilestirilmektedir. | &
yonelik planlar uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan blitce ve yillar iginde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimin toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu baglikta
Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim
ve kuruluslarina yapilan gorevilendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlar: vardir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fcsellestirilmis,
performansmin katk1 performansimim toplumsal katki
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini katki performanst sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili -
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla surdiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan ~ . ssterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendirilerek &
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Birimin hedefleriyle uyumliu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimli siireglere ait belgeler.
Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Birimde ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar ve izleme raporlari.
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ig birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar
Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirimesine yénelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistiriimig ézgiin yéntem ve uygulamalara
dair belgeler.

Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu baslikta Enstitiimiiz 1. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Guglu Yonler

Geligmeye Acik Yonler

Birimimiz akademik birimler acisindan
tecriibeli, donanimli, nitel ve nicel olarak
giicli Anabilim Dallarina sahiptir. Ayrica
Birimimizin yo&netim anlaminda Anabilim
Dallarinin gelisimine odakli, 6grencilerin
kalitelerini arttirmaya odakli bir planlamasi
vardir.

Guglu Yonler

Idari personeller egitime alinarak daha
donanimli  bir duruma  getirilmelidir.
Anabilim  Dali  baskanlart ve idari

personelleri de ayni kapsamda mevzuat
acisindan egitime alinmali ve kullanilan
otomasyonlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
Bu uygulamalar birimimizin yasadigi idari
sikintilart minimize edecektir.

Geligmeye Acik Yonler

Doktora 6grenci sayisi, Yiiksek Lisans
ogrenci sayist oldukea iyi bir seviyededir.
Anabilim Dallar1 6gretim {iyesi agisindan
giiclii durumdadir.

Guglu Yonler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Uluslararasi doktora ve yiiksek lisans
Ogrenci sayist mevzuata uygun sekilde
arttirilabilir.

Gelismeye Acik Yonler

Doktora ve yiiksek lisans tezleri nicelik
olarak oldukc¢a iyi bir durumdadir. Yiiksek
Lisans ve Doktora mezuniyet sartlarindan
dolay1 tezlerden {iretilmis yayin ve proje
sayilar1 da artmis ve artmaya devam
edecektir.

Guglu Yonler

Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinin nitelik
olarak daha iyi bir duruma gelmesi ve
tezlerden tiretilmis yayinlarin Q1-Q2
dergilerde daha fazla yayinlanmasi
gerekmektedir.

Geligmeye Acik Yonler

Toplumsal Katki anlaminda birimimiz
bolgesel ve uluslararast anlamda kaliteli bir
lisansiistii egitim verme potansiyeline gii¢lii
bir sekilde sahiptir.

Toplumsal agidan birimimiz biinyesinde
Ogretim {iyeleri ve Ogrencilerin tezleri ve
projeleri ile ortaya konulan ve toplumu
dolayli  veya  dogrudan ilgilendiren
caligmalar1 daha goriiniir hale getirilebilir.

OZET



